
WORAUF WARTEN WIR NOCH?

BUSINESS
PEOPLE
AGAINST 
POVERTY.

GROSSE ZIELE 
BRAUCHEN 
GROSSARTIGE 
PARTNER, 
UM SIE ZU 
REALISIEREN. 



WARUM MANAGEROHNEGRENZEN SINN MACHT

DIE WELT IST VOLLER IDEEN UND 
KONZEPTE, WIR HELFEN SIE 
ERFOLGREICH AM MARKT ZU 
ETABLIEREN.

WIR WIRKEN DORT,  WO UNTERSTÜTZUNG GEBRAUCHT WIRD

managerohnegrenzen ergänzt die vielfältigen Programme der Entwicklungszusammenarbeit und 
die wirtschaftlichen Aktivitäten der Zivilgesellschaft. 

Besonders in Zeiten der Pandemie sind unsere Manager vermehrt digital im Einsatz. Die Unter-
nehmen stehen gerade jetzt vor erheblichen strukturellen Herausforderungen, sei es in der 
Krisenbewältigung oder bei der Optimierung ihrer Betriebe. Um aber auch lokal verstärkt  
Ansprechpartner zu integrieren, bauen wir aktuell unser Netzwerk der “Länderkoordinatoren” 
und “Business HUBs” in den unterschiedlichsten Ländern weiter aus.

GEMEINSAM ERREICHEN WIR MEHR

Aus 15 Jahren Erfahrung in der Zusammen-
arbeit und Beratung von Unternehmen in 
den Low-Income-Countries (LICs) können 
wir auf viele erfolgreiche Projekte zurück-
schauen. 

In dieser Zeit ist es unseren Managern ge-
lungen, dass mehr als 400 klein- und 
mittel-ständische Betriebe, 
Sozialunternehmen, Non-Profit-Organisa- 
tionen, Kooperativen etc. in über 40 
Ländern weltweit wichtige Schritte in 
Richtung unternehmerische 
Unabhängigkeit gehen konnten.

UNSER KONZEPT – EXISTENZ-
BERATUNG AUF AUGENHÖHE

Wir liefern keine vorgefertigten Konzepte, 
sondern erarbeiten mit unseren Projekt-
partnern – vor Ort und digital – nachhaltige 
Lösungen. Als o�  zielles Mitglied des UN 
Global Compact verfolgen wir mit unserer 
Arbeit wichtige SDG-Ziele und möchten 
mit Ihnen zusammen noch mehr Synergien 
scha� en. 

Wie? Indem wir unsere Kompetenz in der 
Förderung von lokalem Unternehmertum 
nachhaltig und gemeinsam mit Ihnen 
einbringen. Der Transfer von aktuellstem  
Management Know-How ist unsere Expertise.



WIE S ICH EIN E INSATZ GESTALTET

VOR ORT UND DIGITAL – WIR MACHEN 
DIE PARTNER FIT FÜR IHRE MÄRKTE. 

EINSATZLÄNDER

 Weltweit, Schwerpunkt Afrika  
Bisher wurden in über 40 Ländern 
Projekte realisiert

ONLINE-Beratung basic

Einsatz 
ausschließlich digital

VOR-ORT-Beratung classic

Einsatz 
vor Ort im Partnerland

ONLINE-Beratung hybrid

Einsatz digital + 
fi naler Kurzeinsatz vor Ort

UNSER ANGEBOT

 Hochkompetente Manager aus mittelständischen und internationalen Unternehmen

 Strikte Projektqualifi zierung gemäß unserem zertifi zierten Evaluierungsprozess

 Zertifi zierter und integrativer Beratungsprozess (“Inside-Out-Prinzip“)

 Zertifi zierte und erprobte, digitale Beratungsmethoden  

 Stringente Impact-Messung während und zum Ende eines Beratungseinsatzes

 Projektplanung und -begleitung durch ein zentrales Projektmanagement-Team

LANGFRISTIGE UND SERIELLE BERATUNGSEINSÄTZE IN 3 VARIANTEN:

IHRE BENEFITS

 Gemeinsam stärken wir Unternehmer-
kompetenz in der Entwicklungsberatung

 Gemeinsam tragen wir zur Umsetzung 
und Erreichung der SDG-Ziele bei

 Nutzen digitaler Beratungsexpertise 

 Hochaktuelles und interdisziplinäres 
Management Know-How

 Zugri�  auf ein zentrales Projektmanage-
ment-Team mit den Schwerpunkten 
Planung, Koordination, Realisation und 
Evaluation

 Profi tieren von lokalen “Länderkoordinato-
ren” und “Business HUBs”

 Maßgeschneiderte Stakeholder-Beratung 
und Stakeholder-Coachings



SO ERREICHEN SIE UNS

ARMUT KANN MAN NUR 
GEMEINSAM ÜBERWINDEN.

NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF: 

kontakt@managerohnegrenzen.de

Telefon +49  711  236  23  90

Stiftung managerohnegrenzen gGmbH 
Gutbrodstr. 4 
70197 Stuttgart

GESTALTEN SIE MIT UNS EINE 
ZUKUNFT, IN DER DIE ARMUT 
VON HEUTE, DER WOHLSTAND 
VON MORGEN IST.

Alle Beratungseinsätze sind erprobt und 
verfolgen einen klaren, überprüften Impact. 
Ein professionelles Team in Deutschland 
begleitet die Einsätze, lokale Netzwerke in 
den Einsatzländern sichern die konse quente 
Durchführung.

Weitere Infos finden Sie auf unserer Website: 
www.managerohnegrenzen.de

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY




