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SPENDEN MILDERN DAS SYMPTOM DER ARMUT
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MIT BUSINESS KNOW-HOW GEGEN ARMUT.

*
Die Welt ist voller groBartiger “.v MANAGER OHNE GRENZEN

Geschaftsvorhaben, auch in den Low- SIND:
Income-Countries (LICs) - es fehlt jedoch

I M /i " - Fuh kraft
oft an dem notwendigen unternehmerischen anegernnen dhrungsiratie

aus den unterschiedlichsten Wirtschafts-
Know-How. Genau aus diesem Grund

hat Helene Prol3 2005 die Stiftung

managerohnegrenzen ins Leben gerufen. I' Young Leader (im Tandem-Einsatz mit
einem Manager) - Studenten im Master-

branchen und Unternehmensbereichen

Ein nachhaltiger Erfolg: bis heute waren
Uber 200 Manager im Einsatz, die Projekte
in iiber 30 Landern weltweit mit ihrer In definierten Kontexten und Zeitrdumen

Management-Expertise unterstiitzen. agieren unsere Manager als Generalisten
und Spezialisten:

studium oder Berufsanfdnger

Effektive MaBnahmen gegen Armut, fur
Existenzsicherung und unternehmerische I Starken Kompetenzen und Kapazitaten
Freiheit und Unabhé&ngigkeit. vor Ort
I Bauen unternehmerische Abldufe und
Prozesse auf

I ErschlieBen kreative Potentiale

I Unterstltzen lokale, wirtschaftliche
Entwicklungen

Fordern existenzsichernde Arbeitsplatze

Erhéhen die Resilienz von lokalen

" Gemeinschaften
S

AL

* Der Einfachheit halber nutzen wir die Schreibweise Manager, anstatt Manager/innen - gemeint sind aber nattrlich immer sowohl weibliche wie auch ménnliche Manager.
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EXISTENZBERATUNG STATT
ENTWICKLUNGSHILFE.

Mit Business Know-How, Respekt, Empathie sowie in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit
unseren Landerkoordinatoren unterstitzt managerohnegrenzen Unternehmen und Organisationen
in den LICs auf dem Weg der unternehmerischen Unabhdngigkeit und Nachhaltigkeit. Ein Weg, der
stabile Ertrage erwirtschaften Iasst, Mitarbeitern ein dauerhaftes Einkommen sichert — und letztlich
die Lésung von lokalen Probleme mit den eigenen Konzepten und Kompetenzen zuldsst.

o~

Mangelhafte Mangelhaftes
Ausbildung Bildungssystem

l Wir bekdmpfen Armut GEMEINSAM

an der Wurzel.

Geringe Geringe DURCHBRECHEN

Produktivitét Steuereinnahmen

NN WIR DEN “CIRCLE
A~ e OF POVERTY".

Geringe Geringes Geringe
5 o . K A it
Leistungsfahigkeit aum Arbei Einkommen Produktion
Schlechter Mangelnde Geringe Geringe
Gesundheitszustand Erndhrung Ersparnis Investionen

u \)

PARTNERSCHAFTEN UND
KOOPERATIONEN

Unternehmen und Institutionen beteiligen
sich auf vielfaltigste Weise und sind wertvolle

Partner in der Umsetzung unserer Tatigkeiten.
UNSERE ZIELE

. Beteiligung von Unternehmen
I Weltweiter Know-Transfer zum

Nachhaltigen Wirtschaften I Corporate Social Responsability (CSR)

I Schaffung von Grundlagen zur Kooperation

Etablierung nachhaltiger Arbeits- I HR Kooperation
und Einkommensstrukturen I Sponsoring
I Starkung der 6konomischen I Investitionsabsicherung

Unabhdangigkeit und Handlungsfahigkeit

auf lokaler Ebene Beteiligung von Institutionen

I Etablierung leistungsféhiger Partner- I Projekirealisation

schaften im globalen Kontext I Stakeholder-Beratung
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AUF AUGENHOHE ENTSTEHEN
DIE NACHHALTIGSTEN ERFOLGE.

UNSER BERATUNGSKONZEPT

INSIDE

Respekt
Akzeptanz
Verantwortung

Wir beraten aus einer Innenansicht
heraus - potentielle Projektpartner
fordern uns aktiv an und wir stellen
sicher, dass sowohl die Verantwortung
sowie das Know-How beim Projekt-
partner verbleiben.

Bottom up statt top down - kein ver-
ordnen, Ubersttlpen und verwalten. Wir
betrachten und férdern eine wirtschaftliche
Entwicklung auf Basis der Wiinsche, Visio-
nen und Trdume der Menschen vor Ort.

Unsere Projektpartner bewerben sich
bei uns, werden nach strengen Kriterien
ausgewdhlt und fur die Projekteinsatze
eingehend qualifiziert.

Unsere Manager analysieren die gesamte
Situation, entwickeln gemeinsam mit den
Projektpartnern Lésungen und denken
Uber den Tellerrand hinaus.

Unser zentrales Projektmanagement-
Team in Stuttgart plant, koordiniert und
begleitet jeden Projekteinsatz.

FUNDAMENTALE
VERANDERUNG
DES BLICKWINKELS

Entwickeln einer

tragtdhigen Struktur

DIE THEMENFELDER SIND
VIELFALTIG:

Strategie, Administration, Personalwesen,
Organisations- und Geschdaftsentwicklung,
Marketing, Kommunikation, Produktion,
Prozesse und Finanzen.

IM MITTELPUNKT STEHEN
DIE GRUNDUNG, FORDERUNG
UND WEITERENTWICKLUNG:

I Kleine und mittelstédndische Unternehmen
I Sozialunternehmen

I Non-Profit-Organisationen mit wirtschaft-
licher Ausrichtung

I Kooperativen und Grassroot-Initiativen

I Weiterbildungseinrichtungen
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WIR SIND ZERTIFIZIERTE OPTIMIERER.

&

Wir sind weder eine humanitare ' Als Mitglied von UN Global Compact,
Nothilfe, noch ersetzt unser Handeln die einer strategischen Initiative der Vereinten
Leistungsfahigkeit in den Landern vor Ort. Nationen, richten wir unsere Geschdafts-
managerohnegrenzen ergdnzt die viel- tatigkeiten an universell anerkannten Prinzi-
faltigen Programme der Entwicklungs- pien aus: Menschenrechte, Arbeitsnormen,
zusammenarbeit und die wirtschaftlichen Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung.

Aktivitaten der Zivil lIschaft.
vitaten aer civiigesetischa Sie sind elementarer Bestandteil unserer

Wir wirken dort, wo staatliches Handeln Arbeit, unserer Projekteinsétze und Grund-
nicht hinkommt. lage unserer Stiffungssatzung.

Zudem bekennen wir uns zu den Prinzipien
des deutschen Corporate Governance
Kodex und seinen national sowie international
anerkannten Standards guter und verant-
wortungsvoller Unternehmensfihrung.

coeur des Je
b de Mamoi2y)

* UN Global Compact: Eine Initiative des ehem. UN-Generalsekretérs Kofi Annan aus dem Jahr 2000. Ziel ist es die Globalisierung sozial und umweltvertréglich zu gestalten -
durch die Kraft gemeinsamen Handelns das gesellschaftliche Engagement von Unternehmen zu férdern.
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»Meine Motivation fiir manager-

ohnegrenzen zu arbeiten war der
Wunsch mich fiir nachhaltige Ent-
wicklungshilfe einzusetzen, um so
meinen kleinen Anteil fiir mehr Ge-
. rechtigkeit auf der Welt beizutragen.
{ ﬁ Als Betriebswirtin ist fiir mich mog
die Organisation, wo ich mich mit
meinen Vorstellungen und Kenntnis-
sen am besten einbringen konnte.”

»Sobald es in Afrika einen starken
Mittelstand gibt, brauchen wir
uns um Schulprojekte und andere,
dhnliche Vorhaben keine Sorgen
mehr zu machen. Das machen wir
Unternehmer dann selbst.”
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ARMUT KANN MAN NUR
GEMEINSAM UBERWINBEN.

3

Alle Beratungseinsdtze sind erprobt und
verfolgen einen klaren, Gberpriften Impact.
Ein professionelles Team in Deutschland
begleitet die Einsatze, lokale Netzwerke in
den Einsatzldndern sichern die konsequente
Durchfuhrung.

Weitere Infos finden Sie auf unserer Website:

www.stiftung-managerohnegrenzen.de

NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF:
kontakt@managerohnegrenzen.de

Telefon +49 711 236 23 90
Fax + 49 711 620 315 02

Stiftung managerohnegrenzen gGmbH
Gutbrodstr. 4
70197 Stuttgart





