DIE STIFTUNG MANAGEROHNEGRENZEN _

UNTERSTUTZT INDISCHE FIRMEN

Die Stiftung managerohnegrenzen ist ein gemeinniitziges
Unternehmen, gegriindet von Helene Prolff im Jahr 2005.

Die Kernkompetenz der Stiftung besteht darin, dass KMUs
durch einen zertifizierten Beratungsprozess eine hochwertige,
individuelle Unternehmensberatung vor Ort oder online er-
halten, die integrativ und nachhaltig ist (Inside-Out-Prinzip).

Projekt in Indien
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Mit der Vorgehensweise, einzelne Unternehmer zu bera-
ten, trigt managerohnegrenzen maflgeblich zur Entste-
hung von lokalen Arbeitsplitzen und somit langfristig zur
wirtschaftlichen Entwicklung in den Lindern bei (Aufbau
von Klein- und Mittelstand). Bis heute hat managerohne-
grenzen knapp 500 Projekte in 40 verschiedenen Lindern
beraten. In Indien gab es bisher 5 Vor-Ort-Beratungen in
verschiedenen Bereichen von Textil tiber Bildung bis hin
zu Community Development. Indische Unternehmen, die
Interesse an einer Beratung durch managerohnegrenzen
haben, konnen sich mit ihrem Anliegen gern an die fol-
gende E-Mail-Adresse wenden:
kontakt@managerohnegrenzen.de.

Wer sein Wissen und Know-how als Manager zur Verfi-
gung stellen méchte, kann sich ebenfalls an die Stiftung
wenden.



