
WIR PLANEN IHRE CSR-MASSNAHME. 
UND BAUEN DIE LOKALE INFRASTRUKTUR 

FÜR SIE UND MIT IHNEN AUF.

BUSINESS
PEOPLE
AGAINST 
POVERTY.

SIE WOLLEN EIN 
GROSSPROJEKT 
IN AFRIKA
REALISIEREN?

CSR-INVESTMENT



WARUM IST DAS S INNVOLL

EINE GESTÄRKTE SOZIAL- UND INFRASTRUKTUR VOR ORT 
BEDEUTET: 

MEHR SICHERHEIT UND WENIGER VERLUSTE. 
EGAL, WAS SIE PLANEN.

VOR ORT KENNEN WIR UNS AUS 

Der Erfolg Ihrer Investitionen hängt maß­
geblich von der Sozial­ und Infrastruktur 
vor Ort ab. Genau hier unterstützen wir Sie 
mit unserer über 15­jährigen Beratungs­
erfahrung in LICs (Low­Income Countries).  
Gemäß den afrikapolitischen Leitlinien der 
Bundesregierung, wollen wir mit Ihnen zu­
sammen die Zulieferer, Dienstleister und 
Kleinbetriebe vor Ort stärken. Ein Invest, 
mit dem Sie eine langristige Basis für Ihre 
Investitionen schaff en.

KOMPETENZ UND ERFAHRUNG

Aus unserer umfangreichen Erfahrung 
speziell in Afrika hat sich das Angebot 
für die Investorenbegleitung entwickelt. 
Wir organisieren und koordinieren 
Projektbe ratung vor Ort in den LICs (Low­
Income­Countries) – insbesondere bei 
den KMUs und sonstigen Partnern wie 
Nichtregierungsorganisationen, Startups, 
Kooperativen etc. die wirtschaftliche 
Selbständigkeit generieren und ausbauen 
wollen.

KEINE INVESTIT ION 
OHNE STRIKTE UND STRINGENTE 
WIRKSAMKEITSMESSUNG 

Abhängig von Ihrem Investitionsumfang und 
­horizont planen wir mit Ihnen zusammen 
diese besondere Form der Investitionsbe­
gleitung ­ i.d.R. wird eine Begleitung von 
bis zu einem Jahr defi niert. Die Wirksamkeit 
der Arbeit wird in stringenten Messungen 
bewertet, zertifi ziert und kann dann in den 
Nachhaltigkeitsbericht Ihres Unternehmens 
sowie in die CSR­Kapitel Ihres Jahresberich­
tes aufgenommen werden.



WIE WIRD EIN PROJEKT GEPLANT

EINE VERLÄSSLICHE PARTNERSCHAFT.

DIE  UMSETZUNGSSCHRITTE  FÜR E IN  E IGENSTÄNDIGES CSR-PROJEKT

WICHTIG

Oftmals dienen solcherlei Tätigkeiten  
und Investitionen auch zur Erlangung von 
Steuererleichterungen im Investitionsland, 
wenn im Zuge des initialen Investions­
vorhabens und der Projektfreigabe  
entsprechende Vereinbarungen getroffen 
wurden. 

UNSERE VORGEHENSWEISE

Der Beginn einer jeden Zusammenarbeit 
startet mit einem ausführlichen Briefing- 
Gespräch. Darin klären wir zunächst das  
Investitionsvorhaben und erste Themen  
wie Zielland, Branche(n), Zeithorizonte,  
Herausforderungen etc. werden erfasst.  
Anschließend entwickeln wir gemeinsam 
einen Katalog für benötigte Zuliefer- und 
Partnerunternehmen vor Ort. Danach  
bewerten wir die spezifischen Anforder­
ungen, erstellen einen Projektplan sowie 
das passende Beratungsangebot. Nach 
Abschluss der vertraglichen Rahmenbe­
dingungen erfolgt die Umsetzungsphase 
bzw. Projektberatung gemäß unseres  
managerohnegrenzen-Beratungsmodells. 

MANAGER OHNE GRENZEN 
AGIEREN DIGITAL UND VOR 
ORT.

1

Definition ZIELLAND 
und BRANCHE sowie 

ZEITHORIZONT

2

Entwicklung des  
ZULIEFERER- und 
PARTNER-Katalogs

4

Abstimmung DAUER 
und UMFANG

5

BEWERTUNG und 
PROJEKTPLAN

3

Definition  
BERATUNGSAUFTRAG

  �CSR-KAPITEL im  
JAHRESBERICHT

7

Abschluss  
BERATUNGSVER­

TRAG

6

Abstimmung der  
BERATUNGSART  

(digital, Hybrid oder vor Ort)

8

UMSETZUNG des 
Projekts

9

ERGEBNISMESSUNG

10

Aufnahme in Berichte  
des Unternehmens

  �NACHHALTIGKEITS­
BERICHT



EINSATZLÄNDER

 ned ni tgeil tknuprewhcS reD 
afrikanischen Ländern 

WIE S ICH DIE PROJEKTARBEIT GESTALTET

GEMEINSAM ENTSCHEIDEN WIR, 
WELCHES KONZEPT AM SINNVOLLSTEN IST. 

DIGITALE BERATUNG, VOR ORT ODER BEIDES – 

UNSERE WIRKUNGSBEREICHE

-arfnI dnu -laizoS red noitasilibatS 
 struktur vor Ort und damit Absicherung 
von initialen Investitionen 

 gnutareB-reganaM nov gnulletstiereB 
für Zulieferer, Dienstleister und Partner-
betriebe  

 redo/dnu elleires hcua fradeB ieB 
entsprechend langfristig Einsätze 

-stiekmaskriW etnegnirts dnu etkirtS 
messungen der Beratungseinsätze

IHRE BENEFITS

 nelbat fiorp dnu nelibats nov uabfuA 
KMUs im Umfeld Ihrer Investition

 negnurethcielrereuetS nov gnugnalrE 
im Land der Investition

 hcrud noititsevnI rerhI gnurehcisbA 
 ung von lokaler Infrastruktur

FINANZIERUNGSKONZEPT

 gnutielgebsnoititsevnI eid rüf netsoK eiD 
richten sich nach den Anforderungen, der 
Dauer und dem Umfang des jeweiligen 
Projektes

 laeD %1 resnU 

1 %
DEAL



AFRIC A AC T NOW - WIR STARTEN EINE STARK E CSR-M ASSNAHME. 

EIN PILOTPROJEKT. IN 6 LÄNDERN IN AFRIKA. BEI DEM  
DIE EINGESETZTEN MITTEL SINNVOLL, EFFEKTIV ZU  
NACHHALTIGEN ERFOLGEN FÜHREN.

EINE ECHTE UNTERNEHMER-INITIATIVE  
VON UNTERNEHMERN �FÜR UNTERNEHMER: 
AFRIKANISCH-DEUTSCHE BUSINESS HUBS. 

A FR I C A AC T N OW – H E I S S T:  �J E T Z T 
H A N D E LN .  N O OTH E R WAY: �U NTE R-
N E H M E N I N A FR I K A J E T Z T �S TA R K 
M AC H E N .

Für einen leistungsfähigen Mittelstand.  
Als effektivstes Mittel für den Frieden.  
Um die Folgen des Klimawandels aufzu­
fangen und Fluchtgedanken überflüssig  
zu machen. Daran kann sich jedes Unter­
nehmen beteiligen. Planen Sie die Initiative  
in Ihren CSR-Plan ein. 

DA S P I LOTPR OJ E K T

Die afrikanisch-deutschen Business HUBs 
bekommen eine besondere Stärke durch die 
gebündelte Kompetenz aus zwei Kontinenten 
– mit dem größtmöglichen Impact. 

Eine neue Dimension der Beratung – geball­
tes Knowhow aus Europa und Afrika, kombi­
niert mit Capacitybuilding, Netzwerkaufbau, 
Coaching. Leistungsfähige Länderteams 
(HUB Accelerator-Teams) in Deutschland. 
managerohnegrenzen-Niederlassungen vor 
Ort (lokale Business HUBs) – mit regionalen  
Mitarbeitern.

Manager / Berater sind schwerpunktmäßig 
deutsche Führungskräfte, aus unterschied­
lichen Branchen und Unternehmensberei­
chen, mitten aus dem Wirtschaftsleben,  
aus dem Mittelstand, aus Konzernen.  
Diese Berater-Einheiten bilden die optimale  
Beratungskombination pro Auftrag / Partner
Beratungen laufen durchgehend. Online. 
Und vor Ort. Und Hybrid.

M A N AG E R I N N E N U N D M A N AG E R  
I M B E R AT U N G S E I N S AT Z – O N LI N E . 
VO R O R T. 

Managerohnegrenzen ist ein offenes  
Angebot für Managerinnen und Manager 
aus Deutschland und den DACH-Staaten, 
sich als Berater und Corporate Volunteers 
sozial zu engagieren. Sie kommen aus unter­
schiedlichsten Unternehmen, Branchen und 
Bereichen.

Immer mehr Unternehmen bieten dieses  
Engagement als Erfahrungskomponente  
und Leadership-Programm an.  Eine CSR-
HR-Kombination ist bei Africa ACT NOW 
möglich. Eigene Manager können passgenau 
eingesetzt werden. Auf Wunsch lassen sich 
spezifische Unternehmens-Gesamtkonzepte 
entwickeln.

S OZ I A LE S I NVE S TM E NT –  
C S R-S TR ATEG I E 

Der Pilot der afrikanisch-deutschen Business 
HUBs startet in 2021 in Zambia, läuft 3 Jahre 
in 6 Ländern. So ermöglichen wir ca. 400.000 
Menschen ihre Existenz dauerhaft zu sichern.
Mit einem Kapitaleinsatz von 3 € für jeden 
Menschen und einem Invest von € 180 pro 
Arbeitsplatz schaffen wir es, dieses Ziel zu  
erreichen. Und die Armut zu besiegen.



SO ERREICHEN SIE UNS

1 % DEAL – 
100 % ERFOLGREICHERE INVESTITION. 

Alle Beratungseinsätze sind erprobt und 
verfolgen einen klaren, überprüften Impact. 
Ein professionelles Team in Deutschland 
begleitet die Einsätze, lokale Netzwerke in 
den Einsatz-Ländern sichern die konse-
quente Durchführung.

Weitere Info  n n   n   
www.managerohnegrenzen.de

NEHMEN SIE KONTAKT MIT UNS AUF: 

kontakt@managerohnegrenzen.de

Telefon +49  711  236  23  90

Stiftung managerohnegrenzen gGmbH 
Gutbrodstr. 4 
70197 Stuttgart

GESTALTEN SIE MIT UNS EINE 
ZUKUNFT, IN DER DIE ARMUT 
VON HEUTE, DER WOHLSTAND 
VON MORGEN IST.




